
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WISMO ADITIYO, S.Pt.,M.T
Jabatan : Camat Pekalongan Utara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.
Jabatan : Wali Kota Pekalongan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Kecamatan Pekalongan Utara

NO. TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
KINERJA TARGET KETERANGAN

Tujuan :
1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan 

Publik
Indeks Kepuasan 

Masyarakat
81,74 Formulasi : IKM Tahun N

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Bagian Organisasi

Sasaran :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah
Nilai SAKIP OPD 77 Formulasi : Hasil Nilai Evaluasi AKIP OPD Tahun N 

Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Inspektorat

2. Meningkatnya Tingkat Kinerja 
Penyelenggaraan Pemerintahan, 
Pelayanan Publik, Pemberdayaan 
dan Trantibum

Tingkat Kinerja 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan, 
Pelayanan Publik, 

Pemberdayaan 
Masyarakat dan 

Trantibum

100 % Formulasi : Rata-Rata dari Tingkat Capaian Tingkat 
Kinerja Penyelenggaraan Pemeritahan, Pelayanan 
Publik di Wilayah Ulara , Tingkat Kinerja
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan / Kelurahan 
di Wilayah Utara, Tingkat Kinerja Trantibum di
Wilayah Utara, Tingkat Kinerja Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum di Wilayah Utara
Tipe Capaian : Semakin Tinggi Semakin Baik
Sumber data : Kecamatan Pekalongan Utara



Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Wali Kota Pekalongan

Anggaran Keterangan

Rp. 10.277.267.000,00

Rp. 19.625.000,00

Rp. 115.311.000,00

Rp. 384.900.000,00

Rp. 5.625.000,00

Pekalongan, 9 September 2024 

Camat Pekalongan Utara

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : M.AINUR ROFIQ, S.E.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pekaiongan Utara

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : WISlMQ ADITIYO,S.Pt,M,T

Jabatan : Carriat Pekalonaan Utara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekaiongan, 9 September 2024

Pihak Pertama, 
Sekretaris Kecamatan 

Pekalpmran Utara

NUR ROFIQ, S.E..M.Si
NIP. 19751123 2006 04 1004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Kecamatan Pekalongan Utara

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

(D (2) (3) (4) (5)
1 Tercapainya

Perencanaan,Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah

Presentase ketercapaian
perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja perangkat daerah

100 % Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah, Sub Kegiatan 
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen 
RKA _SKPD, dan Sub 
Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah Tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data
Kecamatan Pekalongan 
Utara

2 Tercapainya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Presentase Ketercapaian Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah

100 % Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN, Sub 
Kegiatan Pelaksanaan 
Penatausahaan dan



Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD, dan 
Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD Tahun N. 
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik
Rnmhor ricsizt
VWIIIK/VI UC4 1C*

Kecamatan Pekalongan 
Utara

3 Tercapainya Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Presentase Ketercapaian Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Dearah

100% Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapannya Tahun 
N.
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data
Kecamatan Pekalongan 
Utara

4 Tercapainya Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Presentase Ketercapaian Administrasi 
Umum Perangkat Dearah

100% Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen 
Instalasi
Listrik/Penerangan



Bangunan Kantor, Sub 
Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor,
Sub Kegiatan
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga, Sub 
Kegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor, 
Sub Kegiatan
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan, dan Sub 
Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Tahun 
N.
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

5 Tercapainya Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Presentase Ketercapaian Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100% Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat, Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber



Daya Air dan Listrik, dan 
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor 
Tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekaionnan 
Utara

Tercapainya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Presentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

100 % Formulasi : Rata - Rata 
Dari Presentase Capaian 
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan , Sub 
Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilita 
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya , dan 
Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilita 
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya
Tahun N
Tipe capaian : Semakin



Kegiatan
1. PerencanaanPenganggaran, dan Evaluasi Kineria 

Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Ni/J
1 V.a i\ «

Jlongan Utara

T4 #
v S.Pt.M.TW1SM0,

NIP. 19,i 10926*199903 1 006

Tinggi Semakin Baik 
Sumber data 
Kecamatan Pekalongan 
Utara

Anggaran
Rp, 121.554.000,00

Rp.7. 671.594.000,00

Rp. 10.000.000,00

Rp. 414.635.000,00 
Rp. 893.067.000,00

Rp. 1.166.412.000,00

Keterangan
ipp.n.p
/ * i i—' i—' i

APBD-P

APBD-P

APBD-P
APBD-P

APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024 

Sekretaris Kecamatan Pekalongan Utara

M.AINUR RQFIQ, S.E.,M.Si
NIP. 19751123 2006 04 1004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : HIKMAH FITNAWATI
uauatai i Kssi Pembangunan dan Pambardayaan masyarakat
Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat selanjutnya disebut 

pihak pertama

Nama WISMO ADITIYO;S.Pt;M T 

Jabatan : Camat Pekalongan Utara
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagslan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung javvab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Pertama,

Kasi Pembangunan dan 
lasyarakat

HIKMA NAWATI
NIP. 19670310 198801 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Pekalongan Utara

No.
Sasaran Sub Kegiatan

Iridikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Tercapainya Lembaga

Kemasyarakatan Yang

Diselenggarakan

Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan Yang

Diselenggarakan

4 Lembaga

Kemasyarakatan
Formulasi: Jumlah
Lembaga
Kemasyarakatan Yang 
Diselenggarakan pada 
tahun N
Tipe capaian: Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data:
Kecamatan Pekalongan 
Utara

2 Tercapainya Keluarga Yang 
Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga Dalam 
peningkatan Pendidikan dan 
Ketrampilan Untuk
Mewujudakn Sumber Daya 
Manusia Yang Berkualitas 
Dan Berdaya Saing

Jumlah Keluarga Yang Mengikuti

Peningkatan Kesadaran Keluarga

Dalam peningkatan Pendidikan

dan Ketrampilan Untuk

Mewujudakn Sumber Daya

Manusia Yang Berkualitas Dan
Berdaya Saing

2400 Keluarga Formulasi: Jumlah
Keluarga Yang
Mengikuti Peningkatan 
Kesadaran Keluarga 
Dalam peningkatan
Pendidikan dan
Ketrampilan Untuk
Mewujudakn Sumber 
Daya Manusia Yang 
Berkualitas Dan
Berdaya Saing pada 
tahun N



Sub Kegiatan
1. Penyeleriggaraan Lembaga Kemasyarakatan

2. Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam 

Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang 

Berkualitas dan Berdaya Saing

Camat Pekalongan Ulara

NIP.19710926 199903 1 006

Tipe capaian: Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data:
Kecamatan Pekalongan 
Utara

Anggaran Keterangan
Rp. 48.261.000,00 APBD-P
Rp. 67.050.000,00 APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024 

Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

HIKMAH FITNAWATI
NIP. 19670310 198801 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR SANTOSA, S.Sos
uauaiai . f\aoi a giiici n uai mi i, r\cici iu aiitai i Gan rvciciuuaii uiiium

Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat selanjutnya disebut 

pihak pertama

Nama WISMIO ADITIYO:S.PtM.T

Jabatan : Camat Pekalongan Utara Kota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapsian kinerja tersebut menjadi tanggung javvab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan sunervisi vano dinerlukan serta akan melakukan* j <j i

evaluasi terhadap capaiari kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua , 
Camat Pekalongan Utara

WISM( ITIYQ.S.Pt.M.T
NIP. 19770926 199903 1 006

Pekalongan, 9 September 2024 

Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan 

K etertibanU m u m

NUR SANTOSA. S.Sos 

NIP.19721007 200604 1 007



PERJANJIAN KIN EFUA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan F'ekalongan Utara

No.
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target Keterangan

(D (2) (3) (4) (5)
1 Tersusunnya Laporan Koordinasi / 

Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan Dengan Perangkat 
Daerah Dan Instansi Vertikal 
Terkait

Jumlah Laporan Koordinasi / 
Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan Dengan Perangkat 
Daerah Dan Instansi Vertikal 
Terkait

4 Laporan Formulasi : Jumlah
Laporan Koordinasi / 
Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan Dengan
Perangkat Daerah Dan 
Instansi Vertikal Terkail 
yang tersusun pada tahun
N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Kecamatan 
Pekalongan Utara

2 Tersusunnya Laporan Pelaksanaan 
Kewenangan Lain Yang
Dilimpahkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Kewenangan Lain Yang
Dilimpahkan

4 Laporan Formulasi : Jumlah
Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain Yang 
Dilimpahkan yang
tersusun pada tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Kecamatan 
Pekalongan Utara



3 Tersusunnya Laporan Hasil
Sinergitas Dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia,
Tentara nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan

Jurnlah Laporan Hasil Sinergitas 
Dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara 
nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan

12 Laporan Formulasi Jumlah
Laporan Hasil Sinergitas 
Dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
nasional Indonesia dan 
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan yang 
tersusun paaa tanun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Kecamatan 
Pekalongan Utara

4 Tersusunnya Dokumen Tugas 
Forum Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan

Jumlah Dokumen Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

1 Dokumen Formulasi : Jumlah
Dokumen Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan yang tersusun 
pada tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : Kecamatan 
Pekalongan Utara

Anggaran Keterangan
Sub Kegiatan
1. Koordinasi / Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait

2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait 
Dengan Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan

3. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesiadan Instansi

Rp. 12.500.000,00 APBD-P

Rp 7.125.000,00 APBD-P

Rp. 384.900.000,00 APBD-P



Vertikal di Wilayah Ketcamatan
4. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan

NIP.19740926 199903 1 006

i

Rp. 5.625.000,00 APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024 

Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

NUR SANTOSA. S.Sos
NIP.19721007 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ASTUTI ALAWIYAH,SE

oauaiQi i . [\aouuay uinuiu uan ivcpeyanaiaii

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.AINUR ROFIQ, S.E.,M.Si
Jabatan : Sekrefaris Kecamatan Pekalonaan Utaraw

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadan nanaian kineria dari nerianiian ini dan mennamhil tindakan vanov v ■ ' ’ ~ ^"• r i ....... i ^ v-- v jv j ’ o ’ - j

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, 
Sekretaris Kecamatan

Pihak Pertama,
Kasubag Umym dan Kepegawaian

NIP. 19751123 2006 04 1004 NIP.19840412 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Kecamatan Pekalongan Utara

No. Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Target Ketorangan

(D (2) (3) (4) (5)
1 Tersedianya Pakaian Dinas 

Beserta Atribut Kelengkapan
Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapan

1 Paket Formuiasi: Jumlah
Paket Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapan yang 
tersedia pada tahun N 
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

2 Tersedianya Paket Komponen 
Instalansi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor Yang
Disediakan

Jumlah Paket Komponen Instalansi 
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor Yang Disediakan

4 Paket Formuiasi: Jumlah
Paket Komponen 
Instalansi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor Yang
Disediakan pada tahun
N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara



3 Tersedianya Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor Yang 
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor Yang
Disediakan

4 Paket Formulasi : Jumlah
Paket Peralatan Dan 
Perlengkapan Kantor 
Yang Disediakan pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

4 Tersedianya Peralatan Rumah 
Tangga Yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga Yang Disediakan

4 Paket Formulasi: Jumlah
Paket Peralatan Rumah 
Tangga Yang
Disediakan pada tahun
N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

5 Tersedianya Bahan Logistik 
Kantor Yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
Yang Disediakan

4 Paket Formulasi : Jumlah
Paket Bahan Logistik 
Kantor Yang
Disediakan pada tahuri
N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan



Utara

6 Tersedianya Barang Cetakan 
Dan Penggaridaan Yang
Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan Dan 
Penggandaan Yang Disediakan

2 Paket Formulasi : Jumlah
Paket Barang Cetakan 
Dan Penggandaan
Yang Disediakan pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

7 Tersedianya Dokumen Bahan 
Bacaan Dan Peraturan
Perundang - Undangan Yang 
Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
Dan Peraturan Perundang
Undangan Yang Disediakan

1 dokumen Formulasi : Jumlah 
Dokumen Bahan
Bacaan Dan Peraturan 
Perundang - Undangan 
Yang Disediakan pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

8 Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Rapat koordinasi Dan Konsultasi 
SKPD

12 Laporan Formulasi: Jumlah 
Laporan
Penyelenggaraan
Rapat koordinasi Dan 
Konsultasi SKPD pada 
Tahun N
Tipe capaian : Semakin



Tinggi Sernakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara Baik

9 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat

4 Laporan Formulasi: Jumlah 
Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat 
pada tahun N
Tipe capaian : Sernakin 
Tinggi Sernakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

10 Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan

12 Laporan Formulasi: Jumlah 
Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan 
Listrik yang Disediakan 
pada tahun N
Tipe capaian : Sernakin 
Tinggi Sernakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

11 Tersedianya Jasa Pelayanan 
Umum Kantor

________________________

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor Yang 
disediakan

12 Laporan Formulasi: Jumlah 
Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor Yang disediakan 
pada tahun N
Tipe capaian : Sernakin 
Tinggi Sernakin Baik



Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

12 Terlaksananya pemeliharaan dan 
pembayaran pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan Yang dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya

10 unit Formulasi : Jumlah 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan Yang 
dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya 
pada tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

13 Terpeliharanya Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya Yang 
Dipelihara / Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Yang Dipelihara / 
Direhabilitasi

4 unit Formulasi : Jumlah 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya
Yang Dipelihara / 
Direhabilitasi pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Sernakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

14 Terpeliharanya Sarana Dan 
Prasarana gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya Yang
Dipelihara / Direhabilitasi

Jumlah Sarana Dan Prasarana 
gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya Yang Dipelihara /
Direhabilitasi

25 unit Formulasi: Jumlah
Sarana Dan Prasarana 
gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya
Yang Dipelihara /



Sub Kegiatan
1. Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan

2. Tersedianya Paket Komponen Instalansi Listrik/ 
Penerangan Bangunan Kantor Yang Disediakan

3. Tersedianya Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Yang 
Disediakan

4. Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Yang Disediakan

5. Tersedianya Bahan Logistik Kantor Yang Disediakan

6. Tersedianya Barang Cetakan Dan Penggandaan Yang 
Disediakan

7. Tersedianya Dokumen Bahan Bacaan Dan Peraturan 
Perundang - Undangan Yang Disediakan

8. Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Direhabilitasi pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data : 
Kecamatan Pekalongan 
Utara

Anggaran

Rp. 10 000.000,00

Rp. 6450.000,00

Keterangan
APBD-P

APBD-P

Rp. 128 248.000,00 APBD-P

Rp 7.875.000,00 APBD-P

Rp 202 062.000,00 APBD-P

Rp. 40,000.000,00 APBD-P

Rp. 12.000.000,00 APBD-P

Rp 19.000.000,00 APBD-P



9. Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat

10. Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik

11. Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor

12. Terlaksananya pemeliharaan dan pembayaran pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan

13. Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
Yang Dipelihara / Direhabilitasi

14. Terpeliharanya Sarana Dan Prasarana gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya Yang Dipelihara / Direhabilitasi

Sekretaris Kecamatan Pekalongan Utara

■AINUR ROFIQ, S.E.,M.Si
NIP. 19751123 200(> 04 1004

Rp. 10.500.000,00 APBD-P

Rp 140.184.000,00 APBD-P

Rp 742.383.000,00 APBD-P

Rp 175.612.000,00 APBD-P

Rp 945.800.000,00 APBD-P

Rp 45.000.000,00 APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Pekalongan Utara

Hih
ASTUTI ALAWIYAH.SE 

NIP.19840412 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RENY EKA RAHMAWATI, S.I.Kom 

Jabatan : Kasubag Renva! dan Keuangan 

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.AINUR ROFIQ, S.E.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pekalonaan Utaraw

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, 
Sekretaris Kecamatan

Pihak Pertama,
Kasubag Renval dan Keuangan

NIP. 19751123 200(3 04 1004
RENY EKA RAHMAWATI. S.I.Kom

NIP. 19850919 201502 2 001



PERJANJIAN KINEFIJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Sub Bagian Renval dan Keuangan Kecamatan Pekalongan Utara

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Tersusunnya Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen perencanaan 
perangkat daerah

2 Dokumen Formulasi : Jumlah
dokumen perencanaan 
perangkat daerah yang 
tersusun pada tahun N 
Tipe capa*an : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara

2 Tersusunnya dokumen RKA - 
SKPD dan laporan koordinasi 
penyusunan dokumen RKA - 
SKPD

Jumlah dokumen RKA - SKPD dan 
laporan hasil koordinasi penyusunan 
dokumen RKA-SKPD

2 Dokumen Formulasi : Jumlah 
dokumen RKA - SKPD 
dan laporan hasil 
koordinasi penyusunan 
dokumen RKA-SKPD 
yang tersusun pada 
tahun N
Tipe capa an : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data :
Kecamatan Pekalongan 
Utara



3 Tersusunnya Laporan
Evatuasi Kinerja Perangkat 
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

15 Laporan Formulasi : Jumlah
Laporan Evaluasii
Kinerja Perangkat
Daerah yang tersusun 
pada tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data
Kecamatan Pekalongan 
Utara

4 Tercapainya Orang Yang 
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang Yang Menerima Gaji 
dan Tunjangan ASN

62 orang / bulan Formulasi Jumlah
Capaian Orang Yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN yang 
pada tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data
Kecamatan Pekalongan 
Utara

5 Tersusunnya Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian / verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan 
dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan 
SKPD

12 Dokumen Formulasi : Jumlah 
Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi 
Keuangan SKPD yang 
tersusun pada tahun N 
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data



Kecamatan Pekalongan 
Utara

6 Tersusunnya Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan Formulasi : Jumlah
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD 
yang tersusun pada 
tahun N
Tipe capaian : Semakin 
Tinggi Semakin Baik 
Sumber data
Kecamatan Pekalongan 
Utara



Sub Kegiatan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5. Penatausahaan dan Pengujian / verifikasi Keuangan 

SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Tahun 

SKPD

Sekretaris Kecamatan Pekalongan Utara

M.AINUR ROFIQ, S.E.,M.Si
NIP. 19751123 2006 04 1004

Anggaran Keterangan

Rp. 2.668.000,00 APBD-P

Rp. 1.886.000,00 APBD-P

Rp 117.000.000,00 APBD-P

Rp. 7.435.551.000,00 APBD-P

Rp 234.300.000,00 APBD-P

Rp. 1.748.000,00 APBD-P

Pekalongan, 9 September 2024

Kasubag Renval dan Keuangan 
Kecamatan Pekalongan Utara

RENY EKA RAHMAWATI, S.I.Kom
NIP. 19850919 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAIM HAYAT
jauaiai i ciiyoGiaiiiiiSuaoi rxcpcyavvaiaii

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASTUTI ALAWIYAH,SE
Jabatan : Kasubaa Umum dan Keneaawaian Kec. Pekalonaan Utara

w * w w

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Kecamatarr Pekalongan Utara
tjlh

ASTUTI ALAWIYAH.SE 
NIP.19840412 201001 2 030

Pihak Pertama,
Pengadministrpei Kepegawaian

NIP.19790722 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Unit Kerja: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan penerirraan,

pencatatan, dan penyortiran surat / dokumen /

berkas sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku agar mempermudah pencarian.

Jumlah dokumen pencatatan

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

2 Terla<sananya kegiatan pemberian lembar

pengantar pada surat / dokumen / berkas

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku agar mempermudah pengendalian.

Jumlah lembar pengantar

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

—

3 TerlaKsananya kegiatan pengelompokan surat

/ dokumen / berkas menurut jenis sifatnya

sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar

mempermudah pendistribusian

Jumlah kegiatan

pengelompokkan

surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan

4 TerlaKsananya kegiatan pengadministrasi dan Jumlah kegiatan pengurusan 250 Kegiatan



dokumentasi surat / dokumen / berkas sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku agar tertib 

administrasi.

5 Tersusunnya laporan basil pelaksanaan tugas 

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai 

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Kasubag Umum dan Kepegav/aian 
Kecamatan Pekalongan Utara

*

ASTUTI ALAWIYAH.SE 
NIP.19840412 201001 2 030

administrasi
surat/dokumen/berkas

Jumlah Laporan 

pelaksanaan tugas

hasil 12 Laporan

Pekalongan, 9 September 2024

Pengadministrasi Kepegawaian

NIP.19790722 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANIS DWI YANTI, A.Md.Ak
Jabatan : Terampil Arsiparis

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ASTUTI ALAWIYAH,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Terampil Arsiparis

Pihak Pertama,

NIP.19840412 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kegiatan pembuatan dan

penerimaan arsip naskah / surat dinas dalam 
rangka penciptaan arsip

jumiah kegiatan membuat dan 
menerima arsip naskah dinas 
sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku untuk bahan
pertanggungjawaban

12 Daftar

2 Terlaksananya kegiatan pemberkasan arsip aktif Jumiah data daftar isi berkas 
arsip aktif berdasarkan daftar 
berkas arsip aktif

2 Daftar

Pekalongan, 9 September 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian 
Kecamatan Pekalongan Utara

Vp
ASTUTI ALAWIYAH.SE 

NIP.19840412 201001 2 030

Terampil Arsiparis

ANIS DWI YANTI. A.Md.Ak 
NIPPPK. 199912142024212005



PERJANJiAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIJR KHOLIDIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIKMAH FITNAWATI
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasi Pembangunan dan

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Umum

NIP. 19670310 198801 2 001 NIP.19720314 201406 1 001



PERJANJIAM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(D (2) (3) (4)
i Teriaksananya kegiaian penerimaan, pencatatan,

dan penyortiran surat / dokumen / berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar

mempermudah pencarian.

Jumlah dokumen pencatatan
surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

2 Teriaksananya kegiatan pemberian lembar

pengantar pada surat / dokumen / berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar
mempermudah pengendalian.

Jumlah lembar pengantar
surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

3 Teriaksananya kegiatan pengelompokan surat /
dokumen / berkas menurut jenis sifatnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar

mempermudah pendistribusian

Jumlah kegiatan

pengelompokkan
surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan

4 Teriaksananya kegiatan pengadministrasi dan
dokumentasi surat / dokumen / berkas sesuai

Jumlah kegiatan pengurusan

administrasi

250 Kegiatan



dengan ketentuan yang berlaku agar tertib

administrasi.

surat/dokumen/berkas

5 Tersusunnya laporan basil pelaksanaan tugas

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Jumlah Laporan hasil

pelaksanaan tugas

12 Laporan

Pekalongan, 9 September 2024

Kasi Pembangunan 
dan Pemberdavaan Masyarakat

ATIHIKMAH
NIP. 19670310 198801 2 001

Pengadministrasi Umum

dj
) a
Um

NUR KHOLIDIN 
NIP.19720314 201406 1 001



PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTON NUGROHO, SIP
Jabatan : Pengelola Administrasi Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR SANTOSA, S.Sos
Jabatan : Kiisi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Pengeioia Adi ' ' "'smerintahan

Ketertiban Umum

NUR SANTOSA. S.Sos 
NIP. 19721007 200604 1 007

ANTON NUGROHO. SIP 
NIP. 19820109 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(D (2) (3) (4)
1 Teriaksananya pengeioiaan rencana program kerja, 

bahan dan alat perlengkapan bidang tugas sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan 
dengan baik

Jumlah bahan program kerja 
yang disusun

12 Data

2 Teriaksananya pengecekan data sesuai dengan 
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat 
kesesuaian dengan rencana awal

Jumlah kegiatan pengecekan 
data yang dilaksanakan

52 Kegiatan

3 Teriaksananya pengeioiaan program kerja bidang 
tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku agar tidak terjadi penyimpangan dalam 
pelaksanaan

Jumlah kegiatan pengeioiaan 
program kerja bidang tugas, 
sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang di laksanakan

52 Kegiatan

4 Teriaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait 
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan 
program kerja bidang tugas, agar program dapat 
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil 
yang optimal

Jumlah kegiatan koordinasi 
dengan unit - unit terkait dan 
atau instansi lain dalam rangka 
pelaksanaan program kerja 
bidang tugas yang di
laksanakan

52 Kegiatan



5 Tersusunnya laporan evaluasi bidang tugas secara 
berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program 
berikutnya

Kasi Pemerintahan, Ketentraman 
dan Ketertiban Umum

NUR SANTOSA, S.Sos 
NIP. 19721007 200604 1 007

Jumlah laporan evaluasi 12 Laporan
bidang tugas secara berkala
yang disusun

Pekalongan, 9 September 2024 

Pengelola Administrasi Pemerintahan

ANTON NUGROHO, SIP 
NIP. 19820109 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ADITIYO KUSWORO, A.Md
Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENY EKA R, S.I.Kom
Jabatan : Kasubag Renval dan Keuangan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasubag Renval dan Keuangan 
Kecamatan P< ‘ an Utara

Pihak Pertama,

NIP.19850919 201502 2 001
RENY EKA R„ S.I.Kom ADITIYO KUSWORO. A.Md

NIP.19981003 202012 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Sub Bagian Renval dan Keuangan Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

Teriaksananya pengeioiaan rencana program
kerja, bahan dan alat perlengkapan bidang tugas
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Jumiah bahan program kerja yang

disusun

12 Data

2

Teriaksananya pengecekan data sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan

terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Jumiah kegiatan pengecekan data
yang dilaksanakan

52 Kegiatan

3

Teriaksananya pengeioiaan program kerja bidang

tugas, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku agar tidak terjadi penyinripangan
dalam pelaksanaan

Jumiah kegiatan pengeioiaan

program kerja bidang tugas, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan
yang di laksanakan

52 Kegiatan

4
Teriaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaan

program kerja bidang tugas, agar program dapat

Jumiah kegiatan koordinasi dengan

unit - unit terkait dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaan

52 Kegiatan



terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

program kerja bidang tugas yang di

laksanakan

5

Tersusunnya laporan evaluasi bidang tugas

secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan

penyusunan program berikutnya

Jumlah laporan evaluasi bidang
tugas secara berkala yang disusun

12 Laporan

Kasubag Renval dan Keuangan 
Kecamatan Pekalongan Utara

RENY EKA R. S.I.Kom 
NIP.19850919 201502 2 001

Pekalongan, 9 September 2024

Pengelola Program dan Laporan

ADITIYO KUSWORO. A.Md
NIP.19981003 202012 1 005



PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHTAR
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RIENY EKA R, S.I.Kom

Jabatan : Kasubag Renval dan Keuangan 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasubag Renva! dan Keuangan 
Kecamatar longan Utara

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Keuangan

/

RENY EKA R. S.I.Kom 
N!P,19850919 201502 2 001 N!P.19810708 200801 1008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Sub Bagian Renval dan Keuangan Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1

Teriaksananya kegiatan penerimaan, pencatatan,

dan penyortiran surat / dokumeri / berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

agar mempermudah pencarian.

Jumian dokumen pencatatan

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

2

Teriaksananya kegiatan pemberian lembar

pengantar pada surat / dokumen / berkas sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

agar mempermudah pengendalian.

Jumlah lembar pengantar

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

3

Teriaksananya kegiatan pengelompokan surat /

dokumen / berkas menurut jenis sifatnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar
mempermudah pendistribusian

Jumlah kegiatan pengelompokkan

surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan

4

Teriaksananya kegiatan pengadministrasi dan

dokumentasi surat / dokumen / berkas sesuai

dengan ketentuan yang berlaku agar tertib

Jumlah kegiatan pengurusan
administrasi surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan



administrasi.

5
Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Jumlah Laporan hasil pelaksanaan

tugas

12 Laporan

Pekalongan, 3 September 2024

Kasubag Renval dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Kecamatan Pekalongan Utara

RENY EKA R. S.I.Kom 
NIP.19850919 201502 2 001

MOHTAR
NIP.19810708 200801 1008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IMAM SUKOCO
’engadminstrasi Perencanaan dan Programi U» O I lr^oduatai i r r

selanjutnya disebut pihak. pertama
Nama : RENY EKA R, S.I.Kom 

Jabatan : Kasubaa Renval dan Keuanaan
- W %Jt

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadan nanaian kineria dari nerianiian ini dan menoambil tindakan vana• I J i J J \J J

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Kasubag Renval darn Keuangan 
Kecamatan Pekalongan Utara

RENY EKA R, S.I.Kom
19850919 201502 2 001

Pihak Pertama,
Pengadminstrasi Perencanaan dan 

Program

IMAM SUKOCO 
NIP. 19771217 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Unit Kerja: Sub Bagian Renval dan Keuangan Kecamatan Pekalongan Utara

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya kegiatan penerimaan, pencatatan,

dan penyortiran surat / dokumen / berkas sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

agar mempermudah pencarian.

Jumlah dokumen pencatatan

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

2 Terlaksananya kegiatan pemberian lembar

pengantar pada surat / dokumen / berkas sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

agar mempermudah pengendalian.

Jumlah lembar pengantar

surat/dokumen/berkas

250 Dokumen

3 Terlaksananya kegiatan pengelompokan surat /

dokumen / berkas menurut jenis sifatnya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku agar

mempermudah pendistribusian

Jumlah kegiatan pengelompokkan

surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan

4 Terlaksananya kegiatan pengadministrasi dan

dokumentasi surat / dokumen / berkas sesuai

dengan ketentuan yang berlaku agar tertib

Jumlah kegiatan pengurusan

administrasi surat/dokumen/berkas

250 Kegiatan



administrasi.

5 Tersusunnya laporan hasil pelaksanaari tugas Jumlah Laporsn hasil pelaksanaan 12 Laporan

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai tugas

bahan evaluasi dan pertanggungjawaban.

Pekaiongan, 3 September 2024

Kasubag Renval dan Keuangan Pengadminstrasi Perencanaan dan Program
Kecamatan Pekaiongan Utara

RENY EKA R, S.I.Kom IMAM SUKOCO
NIP. 19850919 201502 2 001 NIP. 19771217 200801 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabei serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUH. RUSMAN AJI, SE

Jabatan :Lurah Kelurahan Bandengan

Selanjut nya disebut pihak pertama

Nama : WISIVIO ADITIYO,S.Pt,IVI.T

Jabatan :Camat Pekalongan Utara Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024
Pihak Pertama,

Lui.............. ~ ' fan

NIP. 19780516 200801 1 014
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MINARTI, SH.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Bandengan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Kelurahan Bandengan

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Pertama, 
Pengadministrasi Keuangan

MINARTI, SH.

NIP. 19781023 200901 2 002 NIP. 19820826 201406 1 001



PE
R

JA
N

JI
AN

 K
IN

ER
JA

 P
ER

U
B

A
H

A
N

 TA
H

U
N

 20
24



CM
o
CM
L-0)JQ
£0)<+-*Q. 
O (f) 
o>
c(CO)co
CB
O

CL

<
O
z<
3
LLi
X.
CO
<
H
<0
z
SE
Q<
0
z
UJ

z<
az
UJ
Q
<
OQ
z<x
<QC
3-J
LLJ
*
00
QC
<H”
UJac
*
UJ
CO

oo

<0
o*«frT“o
CM
CD
CM
CDO
CM00
a>

CL
Z

CMOO
CM

X
<0
h~
a:
<z

oo>oo
CM
CO
CMOT"00h*»00

0.
Z



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSBIANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAHAYU NING DRIYO, S.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Ketentraman,

dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
Pengadministrasi UmumKepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat, Ketentraman, dan 
Ketertiban Umum

RAHAYU NING DRIYO, S.M.

NIP. 19680902 199003 1 006

KUSBIANTO

NIP. 19800121 200801 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : TUTUT PUJI LESTARI, A.Md.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. RUSMAN AJI, SE.

Jabatan : Lurah Kelurahan Bandengan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua,
Lurah Kelurahan Bandengan

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan dan 

Pembangunan

TUTUT PUJI LESTARI, A.Md.

NIP. 19780516 200801 1 014 NIP. 19841018 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RAHAYU NING DRIYO, S.M.
Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Ketentraman,

dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. RUSMAN AJI, SE.

Jabatan : Lurah Kelurahan Bandengan
seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 9 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat, Ketentraman dan 
Ketertiban Umum

MUH. RUSMAN AJ1, SE 
NIP. 19780516 200801 1 014

RAHAYU NING DRIYO. S.M.
NIP. 19680902 199003 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabei serta berorientasi pada hasii, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MINARTi, SH.
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Bandengan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUH. RUSMAN AJI, SE.

Jabatan : Lurah Kelurahan Bandengan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggungjawab 
kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2024 

Pihak Pertama,
Sekretaris Kelurahan Bandengan

NIP. 19780516 200801 1 014
MINARTI, SH.

NIP. 19781023 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROCHMAN HIDAYAT, SE

Jabatan : Lurah Panjang Baru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WISMO AOITIYO,$.Pt,M.T

Jabatan : Camat Pekalongan Utara Kota Fekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 September 2A24

Pihak Pertama,
Lurah Panjang Baru

@
ROCHMAN HIDAYAT. SE

NlP. 1974A123 200902 1 AA1

longan Utara

0926 199903 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI RETNOVIIATI, $.Pi

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Panjang Baru

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROGHMAN HIDAYAT, SE

Jabatan : Lurah Panjang Baru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalangan, 9 $eptember 2A24

Pihak Kedua,

Lurah Panjang Baru

Pihak Pertama,

Sekretaris Kelurqhan Panjang Baru

(L\'
ROCHMAN HIDAYAT. SE

NlP. 1974A123 200902 1 AA1

TRI RETNOWATI. S.Pi

NrP. 1981051 2 2A1406 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rl$MlNO, A.Md

Jabatan : Kepala $eksi Pemerintahan dan Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROCHMAN HIDAYAT, SE

Jabatan : Lurah Panjang Baru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Lurah Panjang Baru

,fL@
ROCHMAT{ H|DAYAT. SE

NtP. 1974}fi3 200902 1001

Pekalongan, 9 September 2A24

Pihak Pe*ama,

Kepala Seksi Pemerintahan dan

Pembangunan

NtP. 19680708 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

: DWI PUSPANING$IH, S.M.

: Kepala Seksi Femberdayaan Masyarakat. Ketentraman, dan

Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROCHMAH HIDAYAT, SE

Jabatan : Lurah Panjang Baru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerya tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbit tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, I September 2024

Pihak Kedua,
Lurah Panjang Baru

ROCHMAN HIDAYAT. SE

NtP. 19740123 2AA9A21 001

Nama

Jabatan

Pihak Pertama,
Kepala $eksi Pemberdayaan Masyarakat,

KetentramanNan Ketertiban U mum

NtP. 19800714 199903 2002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama MUTPRATINAH

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pemerintahan dan

Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rl$MlNO, A.Md

Jabatan : Kaei Pemerintahan dan Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kasi Pemerintahan dan Pembangunan

Pekalongan, 9 September 2A24

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum pada Seksi

Pemerintahan dan Pembangunan

MUTPRATINAH

19670523 2007011 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAT{ TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ALI SISWANDI

Jabatan :PengadministrasiKeuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :TRI RETHOWATI, t.Pi
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Panjang Baru

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, I Septernber 2A24

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Keuangan

Pihak Kedua,

Sekretaris Kelurahan Panjang Baru

(,\''

TRI RETNOWATI. S.Pi

NIP. 1981051 2 2A1HiA6 2 OA2 NlP. 19780627 200801 1 AO7
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