RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
TAHUN 2026

Kecamatan Pekalongan Utara Kota Pekalongan

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

PROGRAM

KEGIATAN

Uraian

Indikator Tujuan

Uraian

Indikator Sasaran

Uraian

Indikator Program

Uraian

Indikator Kegiatan

dan Target dan Target dan Target dan Target
Meningkatkan Indikator : Indeks |Meningkatnya Indikator: PROGRAM Indikator: Koordinasi Indikator : Persentase
kualitas layanan |kepuasan tingkat kinerja Persentase kinerja [PENYELENGGARA |Persentase Kinerja|Penyelenggaraan ketercapaian
publik tingkat masyarakat (IKM) [penyelenggaraan [layanan AN Penyelenggaraan [Kegiatan kegiatan Koordinasi
kecamatan Kecamatan pemerintahan, kecamatan PEMERINTAHAN (Pemerintahan, Pemerintahan di Penyelenggaraan
Pekalongan pelayanan publik, |Target: 100 persen|DAN PELAYANAN |Pelayanan Tingkat Kecamatan Kegiatan
Utara pemberdayaan PUBLIK Publik di Wilayah Pemerintahan di

Target: 94,91

dan trantibum

Utara
Target: 100 persen

Tingkat Kecamatan
Target : 100 persen

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada

Cama

Indikator:Persentase
Pelaksanaan
kegiatan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Target : 100 persen




PROGRAM Indikator : Pemberdayaan Indikator: Persentase
PEMBERDAYAAN |Persentase Lembaga Kegiatan
MASYARAKAT Kelurahan Kemasyarakatan Pemberdayaan
DESA DAN yang Tingkat Kecamatan Lembaga
KELURAHAN menyelesaikan Kemasyarakatan
laporan kinerja Tingkat
pemberdayaan Kecamatan yang
tepat dilaksanakan
waktu Target: 100 persen
Target: 100 persen
Pemberdayaan dan Indikator : Persentase
Kesejahteraan kegiatan
Keluarga Tingkat Pemberdayaan dan
Kecamatan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga
Tingkat Kecamatan
Target : 100 persen
PROGRAM Indikator : Koordinasi Upaya Indikator: Persentase
KOORDINASI Persentase Kinerja|Penyelenggaraan ketercapaian
KETENTRAMAN Trantibum Ketenteraman dan kegiatan koordinasi

DAN KETERTIBAN
UMUM

Wilayah Utara
Target: 100 persen

Ketertiban Umum

upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum
Target: 100 persen




PROGRAM Indikator : Penyelenggaraan Indikator: Persentase
PENYELENGGARA [Persentase Kinerja|Urusan Pemerintahan (ketercapaian
AN URUSAN Penyelenggaraan [Umum Sesuai Kegiatan
PEMERINTAHAN |Pemerintahan Penugasan Kepala Penyelenggaraan
UMUM Umum di Daerah Urusan
Wilayah Utara Pemerintahan Umum
Target: 100 persen sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Target: 100 persen
Meningkatnya Indikator : Nilai PROGRAM Indikator : Perencanaan, Indikator : Persentase
akuntabilitas SAKIP OPD PENUNJANG Persentase Penganggaran, dan Ketercapaian
kinerja perangkat |Target: 77,02 URUSAN keselarasan Evaluasi Kinerja Perencanaan,
daerah PEMERINTAHAN |perencanaan, Perangkat Daerah Penganggaran, dan
DAERAH kinerja Evaluasi Kinerja
KABUPATEN/KOT |evaluasi dan Perangkat Daerah
A kinerja Target: 100 persen
keuangan
perangkat
daerah
Target : 100
persen

Administrasi

Keuangan Perangkat

Daerah

Indikator : Persentase
Ketercapaian
Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah
Target: 100 persen




Indikator :
Persentase
Ketersediaan
Layanan
Administrasi
Kepegawaian,
Administrasi
Umum dan
Jasa Penunjang
Urusan

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Indikator: Persentase
Ketercapaian
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Target : 100 persen

Pemerintah
Daerah
Target : 100
persen
Penyediaan Jasa Indikator : Persentase
Penunjang Urusan Ketercapaian
Pemerintahan Daerah |Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Target: 100 persen
Indikator Pengadaan Barang Indikator: Persentase
:Persentase Milik Daerah ketercapaian
Pengadaan/Pemeli|Penunjang Urusan Pengadaan Barang

haraan Barang
Milik Daerah
Target: 100 persen

Pemerintah Daerah

Milik

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Target: 100 persen
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